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         Мекеме «Ош мамлекеттик университети», мындан ары «Иш берүүчү» бир тараптан жана экинчи тараптан мындан ары “Кызматкер” деп аталуучу жаран ________________________________________________________________________________________________
                                                                                                (Ф.А.А.)
паспорт сериясы ______ номери ____________,  ____________ тарабынан «____» ____________ 20___-жылы берилген, катталган дареги: _______________________________________________________, Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинин жоболорун жетекчиликке алуу менен эмгек келишимди (мындан ары “Келишим”) төмөнкүлөр тууралуу түздүк:
1. Келишимдин предмети
1.1. Ушул Келишим аркылуу Иш берүүчү менен Кызматкердин ортосундагы Келишимдин мөөнөтү аяктаганга чейинки эмгек укуктук мамилелер аныкталат жана жөнгө салынат.
1.2. Кызматкер "Ош мамлекеттик университети" мекемесине төмөндө көрсөтүлгөн кызмат ордуна, ушул Келишимде, ошондой эле кызматтык нускамада жана башка ички ченемдик документтерде аныкталган эмгек милдеттерин аткаруу үчүн:
________________________________________________________________________________________________         
                                (институт/жогорку мектеп/факультет/колледждин аталышы)
________________________________________________________________________________________________
                                                                    (кафедра/бөлүм/циклдын аталышы)
___________________________________________________________________________________  кызмат ордуна  
                                                                                 (кызмат ордунун аталышы)
төмөнкү режимде кабыл алынат (тиешелүүсү ✓ белгиленет):
□ негизги иш орду;
□ айкалыштыруу менен.
1.3.Ушул Келишимди түзүүдө Кызматкер кызматтык милдеттери менен таанышат жана аларды аткарууга милдеттенет. 
2. Келишимдин мөөнөтү:
2.1. Эмгек келишиминин түрү (тиешелүүсү ✓ белгиленет):
□ аныкталбаган мөөнөткө;
□ аныкталган мөөнөткө (мөөнөттүү эмгек келишими).
2.2. Келишимдин мөөнөтү: 
Бул келишим 20__ - жылдын «____»_________________ баштап 20__ - жылдын «___»________________ чейинки белгилүү мөөнөткө түзүлдү. 
2.3. Кызматкердин жумуш орду – «Ош мамлекеттик университети» мекемеси. 
3. Тараптардын укуктары жана милдеттери
3.1. Кызматкердин укуктары:
3.1.1. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында көрсөтүлгөн бардык эмгек тууралуу укуктарды колдонууга;
3.1.2. Ушул Келишимде белгиленген тартипте, КРдин эмгек тууралуу мыйзамдарынын негизинде ушул Келишимге өзгөртүү киргизүүгө жана токтотууга;
3.1.3.Ушул Келишимге ылайык эмгек акыга;
3.1.4. Гигиеналык жана коопсуздук талаптарына жооп бере турган эмгек шарттарына;
3.1.5. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарына ылайык эс алууга, аны менен бирге жыл сайын ушул Келишимде белгиленген мөөнөттөгү акы төлөнүүчү өргүү алууга;
3.1.6. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарында, Иш берүүчүнүн ички нормативдик актыларында каралган кепилдиктерди жана компенсацияларды алууга;
3.1.7. Ушул Келишимдеги белгиленген эмгек (кызматтык) милдеттерин аткарууда Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына, Иш берүүчүнүн ички нормативдик актыларына ылайык анын ден-соолугуна келтирилген зыянды толтурууга;
3.1.8. Эмгектик талаш-тартыштарды тараптардын макулдугу боюнча же сот тартибинде чечүүгө;
3.1.9. Иш берүүчүнүн ички нормативдик актылары менен таанышууга;
3.1.10. Кызматкерге которулган эмгек акысы тууралуу, Кызматкердин эмгек акысынан  кармалган салыктар жана которулган социалдык камсыздоо төлөмдөрү  тууралуу  маалымат алууга;
3.1.11. Кызматкер Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык кесиптик бирликке өз ыктыяры менен мүчө болууга жана анын ишине катышууга, же болбосо кесиптик бирликке мүчө болуудан баш тартууга укуктуу. Кызматкердин кесиптик бирликке мүчө болушу же болбошу анын эмгек укуктарын жана кепилдиктерин чектөөгө негиз боло албайт (тиешелүү пункт ✓ менен белгиленет):
□ кесиптик бирликтин мүчөсү болуп саналат;
□ кесиптик бирликтин мүчөсү болуп саналбайт.
3.2. Кызматкердин милдеттери:
3.2.1. Ушул Келишимдин 1.2.-бөлүмчөсүндө көрсөтүлгөн өз адистиги (кызматы) боюнча кызматтык нускамаларына жана башка ички нормативдик документтерге ылайык анын компетенциясына кирүүчү эмгек милдеттерин аткарууга;
3.2.2. Кызматтык милдеттерин ак ниеттүүлүк менен, өз убагында, жогорку кесиптик деңгээлде Иш берүүчүнүн ички эмгек тартибин сактоо менен аткарууга, ошол эле учурда бардык жумуш убактысын өндүрүштүк эмгекке пайдаланууга, башка кызматкерлердин кызматтык милдеттерин аткаруусуна тоскоол болуучу аракеттерден алыс болууга;
3.2.3. Иш берүүчүнүн ички нормативдик актыларын милдетүү түрдө сактоого, Иш берүүчүнүн буйруктары жана тескемелерин, тике жетекчисинин көзөмөлү менен өз убагында жана так аткарууга;
3.2.4. Ээлеген кызматын жеке кызыкчылыктары үчүн колдонбоого;
3.2.5. Жумушка байланыштуу болгон расмий, жашыруун, жеке же мыйзам менен корголгон башка маалыматтарды үчүнчү жактарга ачыкка чыгарбоого;
3.2.6. Иш берүүчүгө карата мамиледе кызыкчылыктардын конфликтисине алып келүүчү ишмердүүлүктөргө катышпоого;
3.2.7. Кызматкерге анын эмгектик милдеттерин аткаруу үчүн ишенип берилген Иш берүүчүнүн жабдуулары жана башка мүлктөрүнө материалдык жоопкерчиликти алып жүрүүгө, ушул келишимге, Иш берүүчүнүн ички нормативдик актыларына, ошондой эле Кыргыз Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарына ылайык Иш берүүчүгө келтирилген зыяндын ордун толтурууга;
3.2.8. Иш берүүчүнүн талабы боюнча медициналык кароодон өтүүгө;
3.2.9. Эмгектик милдеттерин аткарууда эмгекти коргоо, техникалык коопсуздук эрежелерин, өрт коопсуздугунун жана өндүрүштүк санитария талаптарын сактоого;
3.2.10. Ишке киришүүдө жана келишимдин мөөнөтүнүн ичинде Иш берүүчүгө өзү тууралуу анык маалыматтарды берүүгө, ошондой эле мындай маалыматтардын өзгөргөндүгү тууралуу кабарлоого;
3.2.11. Эмгек келишими токтотулган же күчүн жоготкон учурда, Кызматкер төмөнкүлөргө милдеттүү:
· Иш берүүчүнүн алдындагы бардык каржылык жана документтик милдеттенмелерин Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында жана тиешелүү келишимдерде белгиленген тартипте жана мөөнөттөрдө аткарууга; 
· Иш берүүчү менен Кызматкердин ортосунда түзүлгөн жарандык-укуктук келишимдерден, ошондой эле Иш берүүчүгө келтирилген зыяндан же анын укуктарынын бузулушунан келип чыккан милдеттенмелерин Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык аткарууга. 
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3.3.1. Ушул Келишимге жана кызматтык нускамаларга ылайык Кызматкерден иштин квалификациялуу аткарылышын, ошондой эле бардык ички нормативдик документтердин сакталышын талап кылууга;
3.3.2. Кызматкер аткарууга милдеттүү болгон нормативдик актыларды иштеп чыгууга жана алардын аткарылышын талап кылууга;
3.3.3. Кызматкерге сыйлык берүүгө, аны Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана ички нормативдик актыларында, ушул Келишимде көрсөтүлгөн тартипте дисциплинардык жана материалдык жоопкерчиликке тартууга укуктуу;
3.3.4. Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинин 43-беренесинин 4-бөлүгүндө каралган жүйөлүү себептерсиз мөөнөттүү эмгек келишими бузулган учурда, Иш берүүчү Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген тартипте Кызматкерден эмгек келишиминде каралган, бирок орточо айлык эмгек акынын өлчөмүнөн ашпаган өлчөмдө компенсация төлөтүүнү талап кылууга укуктуу.
3.4. Иш берүүчүнүн милдеттери:
3.4.1. Кызматкерге ушул Келишимдин шарттарына ылайык иш берүүгө;
3.4.2. Кызматкерге эмгек акысын жана башка төлөмдөрдү Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында жана ички нормативдик документтеринде, улуш Келишимде каралган өлчөмдөрдө жана шарттарда өз учурунда төлөп берүүгө;
3.4.3. Ушул Келишимди түзүүдө жана аны түзгөндөн кийин дароо кызматкерди ички эмгек тартибин жөнгө салуучу ички нормативдик документтер менен тааныштырууга, Кызматкерге коопсуздук техникасы, эмгек гигиенасы, өрт коопсуздугу жана эмгекти коргоонун дагы башка талаптары боюнча инструкция берүүгө;
3.4.4. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарына жана улуш Келишимге ылайык Кызматкердин ден-соолугуна ыңгайлуу жана коопсуз эмгек шарттарын түзүүгө;
3.4.5. Кызматкерди кызматтык милдеттерин аткаруу үчүн зарыл болгон эмгек шарттарын түзүүгө, керектүү техникалык жана материалдык каражаттар менен камсыздоого;
3.4.6. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарын сактоого милдеттүү.
4. Эмгек акы төлөө
4.1 Кызматкердин эмгек акысы штаттык ырааттамага ылайык Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2026-жылдын 25-апрелиндеги “Кыргыз Республикасынын билим берүү системасынын уюмдарынын кызматкерлерине эмгек акы төлөөнүн шарттары жөнүндөгү”  №286 Токтомунун негизинде тиешелүү эмгек акысы аныкталат.
4.2. Айлык акынын өлчөмү Кызматкердин ээлеген кызмат ордуна, квалификациясына (илимий даражасына, илимий наамына) жана жүктөлгөн окуу жүктөмүнүн көлөмүнө жараша аныкталат. Эмгек акы Кызматкердин банктык эсебине которуу жолу менен төлөнүп берилет.
4.3. Кызматкерге берилүүчү бир жолку сый акылар, сыйлыктар, кошумча акылар түрүндөгү кошумча төлөмдөр Иш берүүчүнүн ички нормативдик актыларына ылайык төлөнүп берилет.
4.4. Кызматкерге кошумча төлөмдөр, үстөк акылар, сыйлыктар жана стимулдаштыруучу төлөмдөр Кызматкердин кызматтык нускамасында белгиленген, аткарылышы милдеттүү болгон жылдык KPI көрсөткүчтөрүнө жетишүүнү эске алуу менен, Ош мамлекеттик университетинин кызматкерлерине эмгек акы төлөө жөнүндө жобого ылайык жүргүзүлөт жана сыйлыктарды жана стимулдаштыруучу төлөмдөрдү эсептөөдө эске алынат.
4.5. Кызматкердин эмгек акысынан милдеттүү чегерүүлөр жана төгүмдөр Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында билгеленген тартипте жана өлчөмдө жүргүзүлөт. 
4.6. Иш берүүчү Кызматкер үчүн милдеттүү камсыздандыруу төгүмдөрүн Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген өлчөмдөрдө жана тартипте төлөйт.
5. Жумуш убактысы жана эс алуу убагы
5.1. Кызматкерге эс алуу убактысынын төмөнкү түрлөрү берилет: жумуш күнүнүн аралыгындагы тыныгуу; дем алыш күндөр, майрам күндөрү, өргүү.
5.2. Кызматкерге ___ күндүк (жумасына беш күндүк/алты күндүк)  ____ сааттык (жумасына 36 саат -толук чен-ставка үчүн) иш жумалыгы белгиленет.
5.3. Кызматкерге Кыргыз Республикасынын эмгек жөнүндө мыйзамдарына ылайык ________ (____________) календарлык күн өлчөмүндө жыл сайын акы төлөнүүчү негизги өргүү берилет.  
6. Тараптардын жоопкерчиликтери
6.1. Кызматкер Иш берүүчүгө Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында, Иш берүүчүнүн ички нормативдик актыларында, ушул Келишимде каралган учурларда келтирилген зыян үчүн материалдык жоопкерчиликти алат.
6.2. Экинчи тарапка зыян келтирген ушул Келишимдин тараптары (Иш берүүчү жана Кызматкер) бул зыяндын ордун Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында каралган тартипте жана негиздерде толтурат. Зыян келтирилгенден кийин бул Келишимди токтотуу тиешелүү тараптардын келтирилген зыян боюнча жоопкерчиликтен бошотулушуна алып келбейт.
6.3. Кызматкер ушул Келишим боюнча өз милдеттерин учурунда аткарбагандыгы жана/ же ылайыксыз аткаргандыгы үчүн жоопкерчиликке тартылат, ошондой эле Иш берүүчүгө материалдык жактан зыян келтирген учурда Кыргыз Республикасынын аракеттеги мыйзамдарына, ушул Келишимге ылайык келтирилген зыяндын ордун толтурат.
7. Өзгөчө шарттар
7.1. Тараптар Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана Иш берүүчүнүн ички нормативдик актыларына ылайык, ушул Келишимдин мөөнөтү ичинде алган интеллектуалдык, илимий ишмердүүлүктүн жыйынтыктарына карата укуктардын өз ара сакталышына кепилдик берет.
7.2. Ушул Келишимдин колдонуу мөөнөтүнүн ичинде Кызматкер, Жумуш берүүчүнүн жазуу жзүзүндөгү макулдугусуз, өзүнүн кызматтык милдеттерин аткарууга байланыштуу, өзүнө белгилүү болгон Жумуш берүүчүнүн расмий, коммерциялык, илимий же мыйзам менен корголуучу башка маалыматтарын үчүнчү жактарга ачыкка чыгарбоого милдеттенет. Ошондой эле Кызматкер аталган маалыматты жеке максаттарда же үчүнчү жактардын кызыкчылыгында колдонбоого милдеттенет.
8. Жыйынтыктоочу жоболор
8.1. Бул Келишим менен жөнгө салынбаган суроолор Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдары жана Иш берүүчүнүн ички нормативдик документтери тарабынан жөнгө салынат.
8.2. Ушул Келишимдин шарттары эки Тараптын макулдугу менен өзгөртүлүшү мүмкүн, анда ушул Келишимге жазуу түрүндө тиркеме түзүлүп, Тараптардын колу коюлат.
8.3. Бул Келишим ар бир тарап үчүн бирден, бирдей юридикалык күчкө ээ, эки нускада түзүлүп, бир нуска кызматкерге берилет.
9. Тараптардын даректери жана реквизиттери
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